
МБДОУ «Дельфинчик» 

г.Черногорск 

 

 

 

ПРИКАЗ 

 03.02.2026                                                                                              № 18 

« О внесении изменений в «Правила внутреннего 

 трудового распорядка в ДОУ»  

 

 

       На основании Федерального закона от 28.12.2025г №510-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации», приказываю, внести изменения в «Правила 

внутреннего трудового распорядка в ДОУ» утвержденные приказом по ДОУ от 

30.10.2025г № 201 

    

1.   Пункт 2.1. , раздела 2, дополнить подпунктом 2.1.33. следующего содержания: 

«2.1.33. Условия заключение трудового договора с бывшими государственными и 

муниципальными служащими : 

- граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной 

службы имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции 

государственного управления данными организациями входили в должностные 

(служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, только с 

согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

- граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной 

службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о 

последнем месте службы. 

 -работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими 

должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 

лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 

десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 

(работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту 

его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

-при назначении по решению Президента Российской Федерации граждан, замещавших 

должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 

лет после увольнения с государственной или муниципальной службы в организацию, 

названную в части первой настоящей статьи, не требуется: 

-согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов; 

-сообщение сведений, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи.» 
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2.  Подпункт 2.5.4.,  пункта 2.5., раздела 2, дополнить абзацем 10 следующего содержания: 

«- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 

 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, непредставления сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции", и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 

декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", 

представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами, либо представления заведомо 

недостоверных сведений, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения 

наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных 

за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования 

иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) 

и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты 

доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие "иностранные 

финансовые инструменты" используется в настоящем Кодексе в значении, 

определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами".» 

 

3. Делопроизводителю ознакомить всех сотрудников до 13.02.2026г под подпись. 

4. Заместителю заведующей данный приказ разместить на сайте ДОУ, срок до 04.02.2026г 

5.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Заведующий МБДОУ «Дельфинчик»_______________Н.А.Ярош 

 

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/e81d170d180df87ed9db238dffabdf8950bc8d18/#dst105250
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523306/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/#dst122
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523306/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/#dst122
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523306/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523305/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523290/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst6

		2026-02-03T13:23:50+0700
	Ярош Наталья Анатольевна




